Allocation @

de remplacement N° 50768403
maternité

Servie par le régime des non-salariés agricoles

Notice d’ information

Vous étes

» Chef d’exploitation ou d’entreprise agricole

» Membre non salariée d’une société agricole (GAEC, EARL, sociétés civiles...)
» Aide familiale

»= Associée d’exploitation

» Conjointe d’un chef d’exploitation ou chef d’entreprise (conjoint participant aux travaux,
conjoint collaborateur).

» Conjointe d’un aide familial

» Conjointe d’un associé d’exploitation

»= Conjointe d’un ancien exploitant agricole (titulaire d’une retraite ou d’une allocation vieillesse)
» Conjointe d’un membre non salarié d’une société agricole

»= Conjointe d’un pensionné d’invalidité AAEXA

» Concubine membre d’une coexploitation ou ayant opté pour le statut de collaborateur

» Partenaire liée par un PACS ayant opté pour le statut de collaborateur

Vous participez :

de maniere constante, a temps plein ou a temps partiel, aux travaux de I'exploitation ou de I'entreprise agricole.

Vous relevez de ’AMEXA :

Depuis au moins dix mois avant la date présumée de votre accouchement ou de la date d’adoption.

Si vous étes affiliée depuis moins de dix mois en AMEXA, les périodes d’afffiliation antérieure, au titre d’une
activité professionnelle ou assimillée relevant d’un ou plusieurs autres régimes pourront étre prises en compte
pour I'appréciation de cette condition.
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Notice d’information

~—— Durée de votre remplacement : —

> En cas de naissance simple, vous pouvez vous faire remplacer sur I'exploitation ou I'entreprise agricole pendant au
moins 2 semaines et au maximum 16 semaines dans une période commencant 6 semaines avant la date
présumée de votre accouchement et se terminant 10 semaines apres celui-ci.

» En cas d'état pathologique résultant de votre grossesse, vous pouvez vous faire remplacer pendant 2 semaines
supplémentaires.

Ce congé supplémentaire doit faire I'objet d'une prescription de votre médecin. Il peut étre pris dés la constatation
médicale de la grossesse jusqu'a la date d'accouchement.

» En cas de naissance simple portant a 3 le nombre d'enfants a charge ou lorsque vous avez déja mis au monde
2 enfants nés viables, vous pouvez vous faire remplacer pendant 26 semaines a prendre dans une période
commencant 8 semaines avant la date présumée de I'accouchement et se terminant 18 semaines apreés.

Vous pouvez demander que la durée de remplacement au cours de la période prénatale soit augmentée d'une
durée maximale de 2 semaines et la durée de la période postnatale est alors réduite d'autant.

» En cas de naissance de jumeaux, vous pouvez vous faire remplacer pendant 34 semaines, dans une période
commencant 12 semaines avant la date présumée de I'accouchement et se terminant 22 semaines apreés.

Vous pouvez demander que la durée du remplacement au cours de la période prénatale soit augmentée d'une
durée maximale de 4 semaines et la durée de la période postnatale est alors réduite d'autant.

» En cas de naissance de triplés, vous pouvez vous faire remplacer pendant 46 semaines, dans une période
commencant 24 semaines avant la date présumée d'accouchement et se terminant 22 semaines aprés.

» En cas d'accouchement prématuré, la période pendant lagquelle vous pouvez vous faire remplacer est prolongée du
nombre de jours correspondants.

En cas d'accouchement prématuré intervenant plus de 6 semaines avant la date présumée d'accouchement
et exigeant I'hospitalisation postnatale de I'enfant, la période pendant laquelle vous pouvez vous faire
remplacer est augmentée du nombre de jours courant de la date effective de I'accouchement au début de la
période prénatale.

» Demande de report du congé prénatal sur le congé postnatal.

Vous pouvez également demander le report d'une partie de la période de remplacement précédant la date
présumée d'accouchement dans la limite de 3 semaines. La durée de la période de remplacement postérieure
est alors augmentée d'autant.

» \ous pouvez en cas d'adoption simple vous faire remplacer sur |'exploitation ou I'entreprise agricole pendant
10 semaines au plus a compter de la date d'arrivée de I'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui précedent.

» \ous pouvez en cas d'adoption simple portant a 3 le nombre d'enfants a charge bénéficier de 8 semaines
supplémentaires de remplacement a compter de la date d'arrivée de I'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui
précedent.

» \ous pouvez en cas d'adoption multiple bénéficier de 12 semaines supplémentaires de remplacement a
compter de la date d'arrivée de I'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui précedent.
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Notice d’information

Comment demander votre allocation ?

Il suffit d’en faire la demande auprés de votre organisme assureur AMEXA qui vous délivre un imprimé de
demande d’allocation.

Cette demande devra lui étre retournée complétée dans un délai de 30 jours avant la date prévue de votre
interruption d’activité, sauf si un cas de force majeur vous en empéche (accouchement prématuré...).

Ce délai de 30 jours n’est pas obligatoire pour les 2 semaines supplémentaires en cas d’état pathologique lié a la
grossesse.

En cas d’état pathologique lié¢ a la grossesse, vous devez adresser a votre organisme assureur AMEXA I'avis
d’arrét de travail prescrit par votre médecin ou a défaut I'avis de repos supplémentaire maternité des agricultrices
accompagné de la demande d’allocation de remplacement maternité-repos supplémentaire.

Aprés étude, votre demande d’allocation sera immédiatement transmise par I’'organisme assureur AMEXA au
service de remplacement conventionné, ce dernier devra ensuite dans les 15 jours vous indiquer s'il peut ou non
pourvoir a votre remplacement.

Comment s’opere votre remplacement ?

Par l'intermédiaire de la Fédération ou du service de remplacement conventionné de votre département a 'adresse
ci-dessous :

Toutefois, dans les cas suivants, il vous est possible de vous faire remplacer par une personne salariée recrutée par
VOS S0iNs :

»= Si le service de remplacement retenu n’a pas répondu dans les 15 jours qui suivent la réception de votre
demande suite a son envoi par votre organisme assureur AMEXA,

» Sile service n'est pas en mesure d’effectuer votre remplacement,
= S'il n'existe pas de service de remplacement conventionné dans votre département.

Le montant de I’allocation

Il est égal au colt de votre remplacement, hors contributions sociales (CSG/CRDS) qui restent a votre charge.

En cas d’embauche directe d’un ou plusieurs salariés, le montant de I'allocation est égal au salaire conventionnel
correspondant a la qualification mentionnée sur le contrat de travail du ou des salariés que vous avez embauchés.

Comment se fera votre remboursement ?

» Le remplacement a été effectué par I'intermédiaire d’un service de remplacement conventionné :
votre organisme assureur AMEXA versera directement a ce service le montant de I'allocation.

» Le remplacement a été effectué par une ou plusieurs personne(s) salariée(s) que vous avez recrutée(s)
directement :
votre organisme assureur AMEXA vous remboursera directement la totalité des frais que vous aurez
engageés, sur présentation des pieces justificatives suivantes :
e une copie de la ou des fiche(s) de paye que vous aurez délivrée(s) a la ou les personne(s) qui vous ont

remplacées.
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* le ou les contrat(s) de travail établi(s) avec le ou les remplagant(s).



4/4




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Generic CMYK Profile)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.2
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.275 841.890]
>> setpagedevice


